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´Ã.Ç¹Ò¾Ã ¼‹Í§ÈÔÃÔ
ÇÔ·ÂÒ¡Ã – ·Õ่»ÃÖ¡ÉÒ áÅÐ¼ÙŒàªÕ่ÂÇªÒÞ
Œ́Ò¹¡ÒÃºÃÔËÒÃ·ÃÑ¾ÂÒ¡ÃÁ¹ØÉÂ� ÁÒ¡¡Ç‹Ò 25 »‚

àÇÅÒ ÍºÃÁ 13:30-16.00 ¹.
ÃÍº·Õ ่1 ÇÑ¹·Õ่ 20 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2563
ÃÍº·Õ ่2 ÇÑ¹·Õ่ 27 ¾ÄÉÀÒ¤Á 2563
ÃÍº·Õ ่3 ÇÑ¹·Õ่ 4 ÁÔ¶Ø¹ÒÂ¹ 2563 

ÃÒ¤Ò·‹Ò¹ÅÐ 963 ºÒ·

ÇÔ·ÂÒ¡Ã

ÃÒ¤ÒÃÇÁ VAT 7% áÅŒÇ

ËÂØ´¡Ô̈ ¡ÒÃªÑ่Ç¤ÃÒÇµÒÁÁÒµÃÒ 75
• การคํานวณเงินตามมาตรา 75
• การจายเงินมาตรา 75 กรณีมีการลาคลอด ลาปวย และ ในวันหยุดประเพณี
• คํานวณเงินเลิกจางระหวางใชมาตรา 75

Å´à§Ô¹à´×Í¹/»ÃÑºàÇÅÒ·Òํ§Ò¹/ÅÒ§Ò¹äÁ‹ÃÑº¤‹Ò¨ŒÒ§ ã¹ª‹Ç§ÇÔ¡ÄµÔ

• บริษัทขอลดเงินเดือนพนักงานไดไหม สามารถลดไดเทาไหร ?
• บริษัทของดจายคาตําแหนง คาน้ํามัน คาโทรศัพท คาท่ีพักไดไหม ?
• การลา Leave without Pay ลูกจางมีสิทธ์ิไดรับคาจางในวันหยุดไหม ?
• หากจะปรับเวลาการทํางานจากสัปดาหละ 6 เปน 4 วัน หรือใหหยุดทุกๆ วันศุกร 

ตองทําอยางไร จายคาจางไหม ?
¡ÒÃàÅÔ¡¨ŒÒ§

• การเลิกจาง แบบไหนตองจายคาชดเชย แลวบริษัทประสบวิกฤติเลิกจางตอง
จายคาชดเชยไหม ?

• คาบอกกลาวลวงหนา คํานวณอยางไร ?
• ลดเงินเดือนแลวตอมาเลิกจาง พนักงานฟองไดไหม?
• พนักงานลาปวยบอย บริษัทเลิกจางโดยจายคาชดเชยเน่ืองจากหยอน

สมรรถนะในการทํางาน ถือวาเปนธรรมหรือไม? 

• สัญญาจางงาน ตองทําเปนเอกสารจึงจะมีผลตามกฎหมาย ใชหรือไม ?
• การทดลองงาน สามารถกําหนดไดไมเกิน 120 วัน ใชหรือไม ?
• การแจงไมผานทดลองงาน สามารถทําไดโดยไมตองบอกกลาวลวงหนาเพราะยังอยู

ในชวงทดลองงาน ใชหรือไม ?
• ตําแหนงหัวหนางานหากทํางานลวงเวลา สามารถนําไปชดเชยเปนวันหยุดแทนได

หรือไม ?
• บริษัทกําหนดใหทําลวงเวลาข้ันตํ่าอยางนอย 30 นาที หรือ 1 ชม ไดไหม?

Talk & Train

ËÁÒÂàËµØ : ·Ò§¼ÙŒ¨Ñ´¨Ð·ํÒ¡ÒÃÊ‹§¢ŒÍÁÙÅ¡ÒÃµÔ´µÑ้§
â»Ãá¡ÃÁ Zoom ä»ãËŒÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¾ÃŒÍÁ¡Ñº¡ÒÃÂ×¹ÂÑ¹
¡ÒÃÍºÃÁ 

àÍ¡ÊÒÃ¡ÒÃÍºÃÁ áÅÐ Meeting ID & Password 
¨ÐÊ‹§ãËŒÅ‹Ç§Ë¹ŒÒ¡‹Í¹¡ÒÃÍºÃÁ 1 ÇÑ¹

¡ÒÃ¨ŒÒ§§Ò¹
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