
• สาระสําคัญของกฎหมายแรงงานในปจจุบัน
• การค้ําประกัน และเรียกเงินการเขาทํางานทําไดหรือไม
• สัญญาจาง, ขอบังคับการทํางาน, ระเบียบ, คําสั่งท่ีไมเปนธรรมของนายจาง
• หลักการทํางานลวงเวลา และการอนุมัติการลาตาง ๆ
• การเลิกจางทําไดอยางไรบาง
• การจายคาบอกกลาวลวงหนามีหลักอยางไร และจายอยางไรจึงจะถูกตอง
• เรื่องนารูเก่ียวกับการลาออกของพนักงาน
• วิธีการตักเตือน และการลงโทษทางวินัยสําหรับลูกจางมีอะไรบาง

“ºÃÔËÒÃ ¤¹ ÍÂ‹Ò§äÃ 
ãËŒ¶Ù¡¡®ËÁÒÂáÃ§§Ò¹”

ปจจุบันมีหัวหนางานไมนอยที่ไมทราบเกี่ยวกับกฎหมายแรงงานและไมไดให

ความสําคัญ อีกทั้งยังมีการปฏิบัติตอลูกจางอยางไมถูกตอง ซึ่งทําใหเกิดการ

รองเรียน หรือการฟองรองตามมาในท่ีสุด

เนื้อหาหลักสูตร

 หัวหนางานทุกระดับ

 ผูท่ีมีผูใตบังคับบัญชา

 ผูท่ีเปนกําลังสําคัญขององคกร

หลักสูตรนี้เหมาะสาํหรับ

Human Management Center
E-Mail : trainingcenter@hmcenter-group.com

www.hmcenter-group.com
092-1956199, 089-1666707, 038-029865

ระยะเวลา 1 วัน  ( 9.00-16.00 น.) 
- การบรรยาย 60 %
- Activity / Workshop 40 %

1. คูมือสําหรับผูเขาอบรม
2. วุฒิบัตรสําหรับผูเขาอบรม
เต็มเวลา

รูปแบบการอบรม

ผูเขาอบรมจะไดรับ

Line ID: @441wiswx

หลักสูตรนี ้จะชวยใหผู เขาอบรมไดเขาใจในดานกฎหมาย

แรงงานเพ่ือนําไปสรางแรงงานสัมพันธท่ีดีในองคกรตอไป

เนื้อหาหลักสูตร สามารถออกแบบใหตรงกับความตองการของแตละองคกร


