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ปจจุบัน หัวหนางาน คือบุคคลที่มีความสําคัญอยางยิ่งในดานการบริหารคน และทีมงาน ดังนั้น หัวหนางาน
จึงมีความจําเปน ท่ีจะตองเรียนรูทฤษฎี หลักการ วิธีการ เทคนิคการบริหารงาน รวมถึงการบริหารคน ใหเปนไปตาม
แนวนโยบายของแตละองคกรหลักสูตรนี้ไดจัดทําขึ้นเพื่อสงเสริมทักษะ และศักยภาพของหัวหนางาน เพื่อเปน
แนวทางในการบริหารผูใตบังคับบัญชาและทีมงานไดอยางลงตัวและมีประสิทธิภาพ

รูปแบบการอบรม
ระยะเวลา 1 วัน

- การบรรยาย 60 %

- Activity / Workshop 40 %

ผูเขาอบรมจะไดรับ

1. คูมือสําหรับผูเขาอบรม
2. วุฒิบัตรสําหรับผูเขา
อบรมเต็มเวลา

เหมาะสําหรับ
o หัวหนางานทุกระดับ
o ผูท่ีมีผูใตบังคับบัญชา
o ผูท่ีเปนกําลังสําคัญของ

องคกร

• บทบาทและหนาท่ีความรับผิดชอบของหัวหนางาน
• หลักการบริหารคน (People Management) แตละประเภท
• การโคช (Coaching) ลูกนองสไตลตาง ๆ 
• หัวหนางานกับการรับคนเขา-ใหคนออก
• กฎหมายแรงงาน กับการบริหารพนักงาน
• เทคนิคลงโทษอยางไร ใหสรางสรรค
• เทคนิคการเขียนหนังสือเตือน
• การบริหารพนักงานลางาน-ลาออก

เนื้อหาหลักสูตร

Human Management Center
E-Mail : trainingcenter@hmcenter-group.com

www.hmcenter-group.com
092-1956199, 089-1666707, 038-029865Line ID: @441wiswx

เนื้อหาหลักสูตร สามารถออกแบบใหตรงกับความตองการของแตละองคกร


